Seccion de Personal Administrativo UNIVERSIDAD
Direccién de Personal Académico y Administrativo ACIONAL
Sede Medellin DE COLOMBIA

PROVISION DE CARGOS
PROCESO (11)

PROCEDIMIENTO: Encargo (Exclusivamente para Funcionarios de Carrera Administrativa)
Procedimiento aplicableU.PR.08.007.017 (Versién 5.0)

DEPENDENCIA:  Laboratorio Procesos de Manufactura, Departamento de Ingenieria Mecanica

CARGO: Técnico Operativo 40802

DEDICACION: Tiempo completo

ASIGNACION BASICA: $ 2.767.570

NUMERO DE CARGOS: Uno (1)

TIPO DE VACANCIA: Definitivo (por retiro del titular)

PROPOSITO PRINCIPAL:

Realizar acompaiiamiento a los procesos de docencia, investigacion y extensiéon que se
desarrollan en el laboratorio asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos

FUNCIONES:

1. Preparar las muestras, materiales, equipos y ensayos que sean necesarios para el desarrollo
de las actividades de docencia teniendo en cuenta la programacién, directrices vy
procedimientos vigentes.

2. Mantener organizado y aseado el sitio de trabajo, asi como los materiales y equipos que se
utilizan en el laboratorio, de acuerdo a las directrices y procedimientos establecidos.

3. Solicitar y coordinar el mantenimiento correctivo y preventivo, y la calibracién de los equipos
de laboratorio, de acuerdo a la programacién y los lineamientos establecidos.

4. Asistir técnicamente los procesos de docencia, investigacion y extension que se desarrollan
en el laboratorio de acuerdo a las técnicas de laboratorio, programacién y los procedimientos
establecidos.

5. Llevar el control sobre la existencia y/o solicitud de los materiales y equipos requeridos por
los usuarios del laboratorio, de conformidad con los procedimientos establecidos.

6. Ejecutar en las précticas demostrativas para estudiantes de los cursos tedricos del laboratorio
de acuerdo las técnicas de laboratorio, programacion y los procedimientos establecidos.

7. Mantener actualizada la informacién en los sistemas de gestion destinados para tal fin en los
laboratorios de acuerdo a la programacién y directrices institucionales

8. Realizar revision y propuesta de acciones de mejora a los procedimientos, guias y protocolos
de la dependencia, de conformidad con las necesidades del servicio y las directrices
institucionales.

9. Participar en las acciones de implementacion del sistema de gestidon de la calidad de los
laboratorios, de conformidad con la programacion, procedimientos y directrices
institucionales

REQUISITOS MINIMOS LEGALES SEGUN RESOLUCION DE RECTORIA (MANUAL DE REQUISITOS
MINIMOS) No. 915 DE 2017:




— Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica o cinco (5) semestres de formacion
universitaria, debidamente certificados, en los nucleos basicos del conocimiento en:
Ingenieria Mecanica y afines.

— Doce (12) meses de experiencia relacionada.

Se aplicaran las equivalencias entre estudios y experiencia establecidas en el articulo 18 de la
Resolucion de Rectoria No. 915 de 2017 y demas normas que la modifiquen, sustituyan o
deroguen.

Conocimientos Basicos o Esenciales:

1. Soldadura.

2. Fundicion.

3. Maquinado.

4. Materiales compuestos.

5. Manejo de equipos de laboratorio.

6. Normas de calidad y de seguridad del laboratorio.

7. Priacticas de Laboratorio (BPL) - Norma 17025.

8. Normas técnicas, exigencias y estdndares internacionales.

9. Teoria, procedimiento y aplicacidn de los ensayos de la practica.

10. Ofimatica.

Competencias individuales:

Experticia Técnica
Trabajo en Equipo
Organizacién del Trabajo
Analisis de Informacion
Rigurosidad

owukwnNrE

Evaluacion del Riesgo




“FACTORES DE RIESGO/ FUENTE

DEMANDAS

Carga Fisica:
Posturas prolongadas

Posturas fuera del angulo de confort

Movimientos repetitivos

Manejo manual de cargas

Ruido:

Contaminantes Quimicos:
Material particulado

(polvos, fibras,
fendlicas y epodxicas).

Gases o vapores de (Formaldehidos, mercurio,

naftaleno).
Humos carbonosos (Derivados de combustibles,
carbon, cenizas y material organico).

Humos metalicos (Soldadura, fundicion, corte,
trabajos de metalmecénica, cadmio, cobre, plata,
oro, totanio y niquel).

Liquidos (Formaldehidos y alcoholes).

Neblinas.

Termo higrométrico:
Exposicidn a bajas temperaturas.

Exposicion a bajas temperaturas (Nitrégeno).
— Cambios de temperatura.

Radiaciones:
Radiaciones ultravioletas.

— Radiaciones ionizantes (rayos X, gamma).

Contaminantes Bioldgicos:
Contacto con fluidos corporales.

— Manipulacién de virus, bacterias, hongos,
protozoos o patégenos.
— Manipulacién con personas, animales o

elementos contaminados.

— Niveles de presién sonora continuos o de impacto

resinas

benceno, cloruro de metileno, arsénico, fosforo vy

Carga Fisica:
Postura bipeda.

Destreza manual.

alcoholes, bromuro de etidio soldadura, o .

L . o — Movimientos repetitivos.
fundicién, corte, trabajos de metalmecanica, ) i

) ) . — Levantamiento y manejo de cargas.
cadmio, cobre, plata, oro, totanio, niquel),

Carga Mental:
Analisis de informacién.

Atencién.

Monotonia.

— Tareas de precisién visomotora.

Sensopercepcion:
— Percepcion visual.

— Percepcion tactil.
— Percepcion olfativa.
— Discriminaciéon de detalle.

Constancia de forma.
Percepcidn del color.




— Manejo de residuos biolégicos.

Carga Mental:
— Alto grado de elaboracion de respuestas.

— Elaboracion de respuestas con rapidez.
— Atencién y concentracién permanente.
— Realizacién de trabajos minuciosos.

La persona seleccionada, previo al nombramiento en encargo, deberd practicarse
evaluacion médica ocupacional seglin orden que le serd entregada desde la Seccién de Salud y
Seguridad en el Trabajo de la Sede.

Lo anterior, de conformidad con el procedimiento en el cual se establece: "Evaluacién médica
ocupacional por cambio de ocupacién o reubicacién laboral: Tipo de examen periddico que se
realiza cada vez que la persona cambie de ocupacidn y ello implique cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, actividades o exposicién a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que se
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia".

Con respecto a la permanencia minima de los servidores publicos en un encargo se consideraran los
siguientes lineamientos:

a. El servidor publico seleccionado que no acepte el encargo dentro del término de diez (10) dias,
determinado en la resolucién de nombramiento, no podra inscribirse en un nuevo proceso de
seleccion por un tiempo de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de no aceptacion del
encargo.

b. La permanencia minima de un servidor publico en el empleo en el cual fue nombrado en encargo
serd de un (1) afio contado, a partir de la fecha de la posesion en el cargo. Se exceptuan los casos
en los cuales la Universidad de manera anticipada termine el encargo, cuando se provea de forma
definitiva el cargo como resultado de los concursos de méritos, cuando la valoracién del mérito
sea no satisfactoria o sobrevenga otra circunstancia legal que impida su continuidad en el
servicio. Lo anterior, en concordancia con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y los
pronunciamientos jurisprudenciales de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado, al
respecto.

c. El servidor publico que renuncie al encargo, antes de la finalizacidon del tiempo minimo de
permanencia, no podra inscribirse en un nuevo proceso de selecciéon por un tiempo de seis (6)
meses a partir de la fecha de renuncia al encargo.

Si usted estd interesado y cumple con el perfil y los requisitos por favor diligenciar el Formato de
Solicitud de Encargos (adjunto a la publicacion) y enviarlo via correo electrénico a
seleccion_med@unal.edu.co. Las personas que envien el formato de registro incompleto seran
excluidas del proceso.




En caso de tener alguna condicién especial para presentar las pruebas para el proceso de seleccién,
favor manifestarlo por escrito, con el propdsito de adelantar las acciones necesarias para garantizar
la aplicacion de las pruebas.

Se aplicara una prueba por competencias comportamentales equivalente al 40% y una prueba de
competencias funcionales para el drea de desempefio con un peso del 60% para un porcentaje final
del 100%. Se realizara entrevista en caso de presentarse un empate en los participantes que
obtengan el mayor puntaje.

FECHA DE PUBLICACION: 26 de octubre de 2020

FECHA DE RECEPCION: 26y 27 de octubre de 2020

FECHA PUBLICACION LISTA DE CITADOS Y NO CITADOS: 29 octubre de 2020
FECHA DE RECLAMACION LISTA DE CITADOS Y NO CITADOS: 30 de octubre de 2020
FECHA APLICACION PRUEBAS DE SELECCION: Entre el 9 y 13 de noviembre de 2020

FECHA PUBLICACION DE RESULTADOS PRUEBAS DE SELECCION APLICADAS: A mas
tardar el 17 de noviembre de 2020

FECHA RECLAMACION RESULTADOS DE PRUEBAS APLICADAS: 18 de noviembre de 2020.
Si la publicacion se realiza antes del 17 de noviembre de 2020, la reclamacién sera dentro del
dia habil siguiente después de informado el resultado.

EN CUALQUIER ETAPA DEL PROCESO SI SE EVIDENCIA INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS SERA EXCLUIDO DEL PROCESO DE SELECCION

DESCARGUE AQUi FORMATO DE INSCRIPCIONES VIGENTE (NO SE ACEPTAN LAS
VERSIONES ANTERIORES)

En atencion a la situacion de emergencia sanitaria y debido a la logistica que implica la aplicacion de
la prueba; el calendario podra sufrir modificaciones, que seran informadas a los participantes del
proceso.

SECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO



http://www.medellin.unal.edu.co/documentos/Formato-Inscripcion-Proceso-Encargos-Nombramientos-Provisional.docx

