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PROCESO DE SELECCIÓN EN ENCARGO No  04 

PROCEDIMIENTO:  Encargo (Exclusivamente para Funcionarios de Carrera Administrativa)                                  

Procedimiento aplicable: U.PR.08.007.017 (Versión 3.0) 

DEPENDENCIA:       Sección de Seguridad y Salud en el Trabajo 

CARGO:                   Profesional Universitario 30202 

DEDICACIÓN:         Tiempo completo 

ASIGNACIÓN BÁSICA: $ 3.332.537 

NÚMERO DE CARGOS: Uno (1) 

TIPO DE VACANCIA :  Definitivo (por creación del cargo mediante Acuerdo 294 de 2018 del CSU) 

 

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERALES PARA EL CARGO 

 DEL PARTICIPANTE EN EL PROCESO 

 

CÉDULA  
RESULTADO PRUEBA DE 

COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES  

RESULTADO PRUEBA DE 
COMPETENCIAS FUNCIONALES 

TOTAL 100% 

71.394.042 37,5 10,7 48,2 

 

El candidato no obtuvo el puntaje mínimo para aprobar la prueba de competencias generales para el cargo.  

60 puntos sobre 100. 

Solamente se podrán presentar reclamaciones respecto del proceso de selección hasta un (1) día hábil 

después de informado el resultado  

Agradecemos su participación en este proceso. 

 

Dado en Medellín, el 25 de febrero de 2019 

 

 

 

SECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO  


